Ritaglio Stampa ad usoesclusivo deldestinatario, Non riproducibile

L. ECO DI BERGAMO

Data:
Size:

Tiratura:
Diffusione:
Lettori:

12.07.2023 Pag.: 8

182 cm2 AVE: € 3094.00
39643
33699
405000

Wekfiare sy misura, T8 P

perikmoratori
delbe microinprese

e

g

-

Isocell, conti 2022 record
Vialiberaal premio aziendale

Lazienda di Pognano

s Premi di produzione
inbuoni spesa e servizi per gli
oltre 200 dipendenti della
Isocell di Pognano. L'azienda
di Pognano, trai leader italia-
ninella produzione di prefab-
bricati in calcestruzzo per
Tedilizia, ha sottoscritto un
accordo eon Filea Cisl relati-
vo sia ai nuovi piani welfare,

mettendo sul piatto poco pih
di 200mila euro, sia ai buoni
pasto,

«La societh - dichiara Mas-
simo Lamera, che per Filca
Cisl -, visto I'andamento posi-
tive dell’attivita aziendale,
per i prossimi due anni inten-
de fornire beni e servizi che
soddisfino le esigenze indivi-
duali e del nucleo familiares»,

I premi di produzione, di-

versificati in base ad anziani-
th, inquadramento e conti-
nuith nella presenza in azien-

Da sin. : Massimo Lamera con
Francesco e Giuseppe Losciuto

da, varieranno tra i 250/500
euro per i nuovi assuntifinoa
1800/2000 euro per chi colla-
bora con I'azienda da maggior
tempo e arriveranno nelle ta-
sche dei lavoratori sotto for-
ma di buoni spesa o servizi
che potranno essere utilizza-
ti, in base ai propri interessi,
per istruzione, assistenza ai
familiari e salute, oltre che
per spesa, henzina e abbiglia-
mento, ma anche ricreazione,
cultura, tempo libero, benes-
sere, trasporto pubblico, mu-
tui, costruzione e ristruttura-
zione. «Dipendenti e collabo-

ratorisonoil nostrovalore ag-
giunto. Abbiamo quindi deci-
so di concretizzare quest’in-
tegrativo per supportarli nel-
lavitaquotidiana» affermano
Giuseppe e Francesco Losciu-
to, titolari di Isocell, ricor-
dando come l'accordo rientri
in un progetto di welfare
aziendale pivampio nel quale
s’inserisce anche la costru-

zione dellamova sede Isocel-
le. «I lavori - continuano - so-
no partiti la scorsa settimana
e siamo entusiasti di poter
pensare a una nuova Isocell,
sempre pill a misura d'uomo
ed ecosostenibile».
L'introduzione della piat-
taforma per il welfare & possi-

bile grazie agli ottimi risultati
ottenuti nel 2022, stagione
record della storia della socie-
ta, che si & chiuso con un fat-
turato di oltre 138 milioni di
euro, segnando una crescita
del 37% rispetto all’anno pre-
cedente. E con ulteriori mar-
gini di crescita per il 2023,
Questo ha permesso a Isocell,
che all’atto dell’assunzione
gid paga una sanita integrati-
va totalmente a carico del-
T'azienda, di confermare, a
tempo indeterminato, anche
Terogazione dei buoni pasto a
tutti i lavoratori della sede di
Pognano.
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